
Результати обговорення 

 

проєкту змін до освітньої програми «Менеджмент та бізнес- адміністрування»  

вид освітньої програми – освітньо-професійна 

за спеціальністю 073 Менеджмент 

рівня вищої освіти першого (бакалаврського) 

у період з 20.04.2021 – 20.05.2021 

 
№ 

з/п 

Автор пропозиції / 

відношення до групи 

стейкхолдерів 

Дата надходження пропозиції 

/  її оформлення 

Суть пропозиції, її обґрунтування Інформація від гаранта ОП про 

врахування пропозиції / обґрунтування 

причин неврахування пропозиції 

1. Тетяна Мудрицька 

(здобувач вищої освіти, 

староста гр. МН-19-2)  

22.04.2021,  в усній формі 

після лекційного заняття в 

режимі он-лайн (конференція 

Zоом)  з дисципліни 

«Менеджмент»   

Більше залучати представників реального 

бізнесу до освітнього процесу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Упродовж весняного семестру 2020-2021 

навчального року заплановано та 

проведено низку зустрічей із 

представниками реального бізнесу під 

час викладання дисциплін 

«Менеджмент», «Антикризове 

управління», «Бренд-менеджмент» тощо. 

У 2021-2022н.р.  планується 

продовження співпраці з керівниками 

бізнес-структур та залучення їх до 

викладання  бізнес-орієнтованих  

освітніх компонент. 

2. Олег Гриньов 

серійний підприємець, 

інвестор, засновник і 

співласник компаній 

Suzie, HUB Smart, HUB 

Studi, Президент 

Об’єднання 

підприємців                                            

м. Хмельницького 

Proskuriv Business Club, 

представник 

роботодавців 

 

29.04.2021 (висловлено після 

зустрічі зі студентами 2-го і 3-

го курсів (гр.МН-18-2, МН-

19-2) в режимі он-лайн 

(конференція Zоом) 

Доцільно посилити вивчення питань щодо 

побудови ефективних інформаційно-

комунікаційних зав’язків в структурі 

управління підприємством, планування та 

організації  виконання робіт і делегування 

повноважень, правильного визначення цілей 

і шляхів їхнього досягнення, побудови 

дієвих мотиваційних систем тощо.  

 Пропозиція буде врахована у 

змістовному наповнені освітніх 

компонент (Менеджмент, Бізнес-

планування, HR-менеджмент) 

 

 

Гарант ОП ____________________________________  (Назарчук Т.В.) 

Розглянуто на засіданні кафедри  економіки, менеджменту та адміністрування  протокол № 11 від 24.05.2021  


