
Результати обговорення 

 

проєкту змін до освітньої програми «Менеджмент та бізнес- адміністрування»  

вид освітньої програми – освітньо-професійна 

за спеціальністю 073 Менеджмент 

рівня вищої освіти першого (бакалаврського) 

у період з 25.05.2020 – 25.06.2020 

 
№ 

з/п 

Автор пропозиції / 

відношення до групи 

стейкхолдерів 

Дата надходження пропозиції 

/  

її оформлення 

Суть пропозиції, її обґрунтування Інформація від гаранта ОП про 

врахування пропозиції / обґрунтування 

причин неврахування пропозиціїї 

1. Шкабара Н. (здобувач 

вищої освіти, староста 

гр. МН-17-2)  

9.06.2020,  в усній формі після 

захисту курсової роботи в 

режимі он лайн (конференція 

Zоом)  з дисципліни 

«Менеджмент»   

1. Бажано продовжити вивчення іноземної 

мови (у 3-6 семестрах)  

 

 

 

 

 

2. Залучати представників реального бізнесу 

до освітнього процесу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. У 3-6 семестрах студенти мають 

можливість в рамках індивідуальної 

освітньої траєкторії обирати бажану 

кількість годин (кредитів) вивчення 

іноземної мови, а також,  за 

необхідністю, вивчати другу іноземну 

мову  

2. Окремі компоненти освітньої 

програми передбачають залучення до 

навчального процесу (проведення лекцій, 

круглих столів, тренінгів, бізнес-

конференцій) представників реального 

бізнесу (Менеджмент,  HR-менеджмент, 

Бізнес-планування, Виробнича практика, 

Переддипломна практика тощо). 

Крім того, більшість викладачів кафедри 

мають досвід практичної роботи та 

працюють за сумісництвом у різних 

сферах бізнесу. 

2. Мінцов А.М. директор 

ТОВ «СуперТрейд»  і 

ТОВ «Паперова 

компанія» / 

представник 

роботодавців 

17.06.2020 (висловлено під 

час зустрічі щодо підписання 

угоди на проходження 

переддипломної практики) 

Доцільно посилити вивчення питань 

лідерства, тимбилдингу, управління 

конфліктами, стресостійкості персоналу 

тощо 

 Пропозиція буде врахована у 

змістовному наповнені освітніх 

компонент (HR-менеджмент, 

Антикризове управління, Менеджмент, 

Етика бізнесу тощо) 

3. Чувашов А.В. директор 

магазину побутової 

техніки «Фокстрот» в 

ТРЦ «Оазис», ТОВ 

«Сав-Дістрибьюшн» / 

представник 

23.06.2020 

(надіслано рецензію  на 

електронну адресу гаранта)  

З урахуванням особливостей регіонального 

ринку праці доцільно посилити підготовку за 

даною освітньою програмою вивченням 

дисциплін, пов’язаних з управлінням 

торговельною діяльністю 

 

У вибірковому блоці освітньої програми 

представлені дисципліни «Менеджмент 

торгівлі», «Організація торговельної 

діяльності» тощо, які студенти можуть 

обирати в рамках індивідуальної 

освітньої траєкторії 



роботодавців, 

випускник  (випуск 

2014 р., спеціальність 

«Менеджмент 

організацій  і 

адміністрування») 

4. Бабій І.В. д.е.н., проф., 

викладач кафедри 

висловлено на засіданні 

кафедри під час обговорення 

проекту змін до освітньої 

програми (30.06.2020) 

Уточнити (розширити) програмний 

результат ПРН 20, оскільки у представленій 

редакції він забезпечується лише однією 

освітньою компонентою, а також спеціальну 

(фахову, предметну) компетентність ФК 18  

Рекомендація буде врахована у наступній 

оновленій редакції освітньої програми 

 

 

 

Гарант ОП ____________________________________  (Назарчук Т.В.) 

Розглянуто на засіданні кафедри  економіки, менеджменту та адміністрування  протокол № 11 від 30.06.2020  


