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1.Загальні положення 

 

1.1 Положення про порядок конкурсного відбору учасників освітнього 

процесу для участі у програмах академічної мобільності у Хмельницькому 

національному університеті (далі – Положення) розроблене відповідно до чинних 

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» (зі змінами), постанов Кабінету 

Міністрів України від 12.08.2015 № 579 «Про затвердження Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність» (у редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 13.05.2022 № 599), наказу МОНУ про «Порядок 

визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах ступенів вищої 

освіти» від 05.05.2015 №504, Статуту Університету, «Положення про організацію 

освітнього процесу у ХНУ», «Положення про порядок реалізації права на 

академічну мобільність учасників освітнього процесу ХНУ» та інших 

нормативно-правових документів з питань вищої освіти. 

1.2 Це Положення визначає процедуру проведення конкурсів на участь у 

програмах академічної мобільності, вимоги до учасників конкурсного відбору для 

участі у програмах академічної мобільності, критерії для визначення переможців 

конкурсів на участь у програмах академічної мобільності для учасників 

освітнього процесу Університету та процедуру апеляції результатів конкурсного 

відбору. 

1.3 Метою конкурсного відбору є обрання кандидатів для участі у 

програмі академічної мобільності серед учасників освітнього процесу на підставі 

поданих документів з дотриманням принципів відкритості та об’єктивності. 

1.4 До участі у програмах академічної мобільності допускаються учасники 

освітнього процесу Університету. Учасниками освітнього процесу Університету 

є: 

- здобувачі вищої освіти; 

- здобувачі наукових ступенів (далі – докторанти); 

- наукові, науково-педагогічні, педагогічні та інші працівники структурних 

підрозділів Університету (далі – працівники). 

До здобувачів вищої освіти належать: 

- студенти – особи, які зараховані до Університету з метою здобуття 

вищої освіти ступеня бакалавра чи магістра; 

- аспіранти – особи, які зараховані до Університету для здобуття ступеня 

доктора філософії. 

1.5 Для реалізації права на академічну мобільність Університет та 

іноземний заклад вищої освіти (наукова установа) або інший український заклад 

вищої освіти (наукова установа) чи організація (далі – заклади-партнери) 

укладають у письмовій або електронній формі договір про виконання програми 

академічної мобільності (далі – партнерський договір). 

1.6  Право на академічну мобільність також може бути реалізоване 

учасниками освітнього процесу Університету за власною ініціативою 

(ініціативна мобільність) за умови позитивного рішення ректора, прийнятого на 

підставі подання та індивідуального запрошення від закладу-партнера. У такому 
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випадку майбутній учасник програми академічної мобільності не бере участі у 

конкурсі.  

1.7 Участь у програмі академічної мобільності можлива за умови її 

відповідності освітній програмі, за якою навчається здобувач вищої освіти, або 

напряму діяльності в Університеті науково-педагогічного працівника / іншого 

учасника освітнього процесу (за винятком мовного стажування). 

1.8 Участь у конкурсному відборі неможлива для: 

- осіб, тимчасово допущених до навчальних занять; 

- слухачів; 

- здобувачів вищої освіти, які перебувають в академічній відпустці; 

- учасників освітнього процесу Університету, які направлені Міністерством 

освіти і науки України (МОНУ) за кордон на навчання, стажування, педагогічну, 

науково-педагогічну та наукову роботу для виконання міжнародних договорів про 

співробітництво в галузі освіти та/або науки. 

 

2. Процедура проведення конкурсів на участь у програмах 

академічної мобільності 

 

2.1 Конкурсний відбір серед учасників освітнього процесу Університету 

проводиться у рамках реалізації програм двосторонньої академічної мобільності 

Університетом та закладами-партнерами за програмами академічної мобільності. 

2.2 Основними принципами організації конкурсу є: справедливість, 

прозорість, рівність можливостей для всіх учасників та доступність.  

2.3 Уся інформація та документація про конкурс: параметри мобільності, 

терміни, умови проведення конкурсу та критерії відбору розміщується на сайті 

відділу міжнародних зв’язків (далі – ВМЗ) та на сторінках ВМЗ в соціальних 

мережах. 

2.4 Терміни проведення конкурсу: період подання конкурсних заявок, 

розгляду заявок конкурсною комісіє, дату оголошення результатів – встановлює 

ВМЗ на підставі вимог закладу-партнера. 

2.5  Оголошення конкурсу, в якому зазначено умови проведення конкурсу 

та критерії відбору, оприлюднюється на офіційній сторінці ВМЗ та на сторінках 

ВМЗ в соціальних мережах.  

2.6 Оформлення і подача конкурсної заявки учасником освітнього процесу 

Університету здійснюється в електронному вигляді на адресу електронної пошти 

ВМЗ у встановлені терміни та відповідно до вимог, вказаних в оголошенні. 

Фахівці ВМЗ проводять експертизу пакетів документів на відповідність їх 

критеріям відбору. Документи, що не відповідають встановленим вимогам або 

подані після закінчення терміну подачі документів не приймаються.  

2.7 ВМЗ вносить конкурсну заявку, що відповідає встановленим вимогам 

до бази даних заявок; присвоює їй шифр з метою захисту персональних даних 

учасника.  

2.8 За результатами вивчення поданих пакетів документів ВМЗ формує 

рейтингову таблицю, що передається на розгляд конкурсній комісії разом з 
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пакетами документів для ухвалення рішення про переможців конкурсу.  

2.9 Процедуру конкурсного відбору учасників програми академічної 

мобільності на рівні Університету здійснює конкурсна комісія (далі – Комісія) у 

такому складі: проректор з науково-педагогічної роботи, який відповідає за 

міжнародну діяльність, координатор академічної мобільності Університету, 

представники відділу міжнародних зв'язків, координатори академічної 

мобільності (відповідних) факультетів, представники органів студентського 

самоврядування. Склад конкурсної комісії може бути доповнений й іншими 

учасниками залежно від умов програми академічної мобільності. Головою Комісії 

є проректор з науково-педагогічної роботи, заступник голови – координатор 

академічної мобільності Університету. Члени Комісії, які мають конфлікт 

інтересів щодо певного проєкту, не беруть участь у роботі Комісії. 

2.10 На основі висновків Комісії складається основний та резервний 

списки кандидатів, які рекомендовані до участі у програмі академічної 

мобільності. Рішення Комісії оформляються протоколом.  

2.11 ВМЗ інформує учасників конкурсу та заклад-партнер про результати 

конкурсного відбору електронною поштою; надсилає інформацію координаторам 

академічної мобільності закладів-партнерів та розміщує результати відбору (із 

частково закодованими даними) на веб-сайті ВМЗ та на сторінках ВМЗ в 

соціальних мережах.  

2.12 Після оголошення результатів відбору та отримання усіх необхідних 

документів ВМЗ направляє лист-номінацію кандидата у відповідний заклад-

партнер, а копію – кандидату. Координатор академічної мобільності закладу-

партнера зв’язується з номінантом для формування запрошення та отримання всієї 

необхідної інформації. 

2.13 У випадку, якщо за умовами конкурсу, рішення щодо визначення 

переможця (переможців) конкурсу приймає заклад-партнер, Комісія визначає 

номінантів від Університету та передає відповідний список закладу-партнеру для 

ухвалення остаточного рішення. 

2.14 Уже відібрані кандидати на програму академічної мобільності подають 

пакет документів в паперовій формі до ВМЗ та оформляють необхідні документи 

для скерування на участь у програмі академічної мобільності відповідно до вимог 

і термінів, визначених закладом-партнером.  

2.15  Після отримання запрошення із закладу-партнера, кандидат оформляє 

візу для поїздки та не менше, ніж за 10 днів до від’їзду звертається до відділу 

міжнародних зв’язків для оформлення наказу ректора про направлення учасника 

освітнього процесу Університету для участі у програмі академічної мобільності. 

 

3. Вимоги до учасників конкурсного відбору для участі у програмах 

академічної мобільності 

 

3.1 У конкурсному відборі можуть брати участь такі учасники освітнього 

процеcу Університету: 
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- здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (після завершення 

першого курсу або, за обґрунтування кафедри, починаючи з другого семестру 

навчання); 

- здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти (окрім останнього 

семестру навчання); 

- здобувачі третього освітньо-наукового рівня вищої освіти – аспіранти 

(окрім останнього року навчання); 

- здобувачі наукового ступеня – докторанти; 

- працівники. 

3.2 Учасники освітнього процесу Університету, що претендують на участь в 

конкурсі академічної мобільності, мають задовольняти такі вимоги: 

для студентів: 

- першого (бакалаврського) рівня вищої освіти – успішне завершення 

першого курсу навчання (можливо після завершення першого семестру за 

наявності обґрунтування кафедри); 

- другого (магістерського) рівня вищої освіти – навчання на першому році 

магістратури (можливо на другому році, окрім останнього семестру навчання); 

- спеціальність, за якою навчається студент, має відповідати програмі 

навчання у закладі-партнері; 

- середній бал успішності повинен бути в межах від 3,75 до 5,00 балів за 

чотирибальною шкалою оцінювання; 

- відсутність академічних та фінансових заборгованостей; 

- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається 

відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію 

програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна 

компетентність підтверджується відповідним сертифікатом, в якому зазначено 

рівень володіння мовою або іншим документом, прийнятним для участі у програмі 

академічної мобільності (виключно для міжнародної академічної мобільності); 

для аспірантів: 

- навчання на першому-третьому році підготовки в аспірантурі Університету; 

- середній бал успішності з навчальних дисциплін освітньої складової 

програми повинен бути в межах від 3,75 до 5,00 балів за чотирибальною шкалою 

оцінювання; 

- відсутність академічних та фінансових заборгованостей; 

- тематика наукових досліджень повинна відповідати темі дисертаційної 

роботи / переліку пріоритетних напрямів освіти і науки (у разі направлення на 

наукове стажування); 

- наявність наукових статей, опублікованих у зарубіжних, міжнародних та 

вітчизняних фахових виданнях, патенти (у разі направлення на стажування); 

- участь у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних наукових і науково- 

практичних конференціях, симпозіумах (у разі направлення на стажування); 

- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається 

відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію 

програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна 
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компетентність підтверджується відповідним сертифікатом, в якому зазначено 

рівень володіння мовою або іншим документом, прийнятним для участі у програмі 

академічної мобільності (виключно для міжнародної академічної мобільності); 

для докторантів: 

- наявність наукового ступеня кандидата наук та стаж наукової або науково-

педагогічної роботи не менше як три роки, у т. ч. в Університеті – не менше як 

один рік; 

- тематика наукового дослідження повинна відповідати переліку 

пріоритетних напрямів освіти і науки; 

- наявність наукових статей, опублікованих у зарубіжних, міжнародних та 

вітчизняних фахових виданнях, патенти; 

- участь у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних наукових і науково- 

практичних конференціях, симпозіумах; 

- відсутність дисциплінарних стягнень (якщо докторант працює в 

Університеті); 

- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається 

відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію 

програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна 

компетентність підтверджується відповідним сертифікатом, в якому зазначено 

рівень володіння мовою або іншим документом, прийнятним для участі у програмі 

академічної мобільності (виключно для міжнародної академічної мобільності); 

для наукових, педагогічних та науково-педагогічних працівників: 

- тематика наукових досліджень повинна відповідати темі дисертаційної 

роботи / переліку пріоритетних напрямів освіти і науки (у разі направлення на 

наукове стажування); 

- наявність наукових статей, опублікованих у зарубіжних, міжнародних та 

вітчизняних фахових виданнях, патенти (у разі направлення на стажування); 

- участь у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних наукових і науково- 

практичних конференціях, симпозіумах (у разі направлення на стажування); 

- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається 

відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію 

програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна 

компетентність підтверджується відповідним сертифікатом, в якому зазначено 

рівень володіння мовою або іншим документом, прийнятним для участі у програмі 

академічної мобільності (виключно для міжнародної академічної мобільності); 

- тематика програми академічної мобільності має відповідати тематиці 

дисциплін, що викладаються; 

- відсутність дисциплінарних стягнень; 

для працівників структурних підрозділів: 

- тематика програми академічної мобільності має відповідати тематиці 

діяльності, якою займається працівник; 

- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається 

відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію 

програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна 



8  

компетентність підтверджується відповідним сертифікатом, в якому зазначено 

рівень володіння мовою або іншим документом, прийнятним для участі у 

програмі академічної мобільності (виключно для міжнародної академічної 

мобільності); 

- відсутність дисциплінарних стягнень. 

3.3. Для участі у конкурсі учасникам освітнього процесу Університету 

необхідно до визначеного терміну подати до відділу міжнародних зв’язків такі 

документи: 

для студентів: 

- резюме/CV (формат Europass); 

- витяг з індивідуального навчального плану з оцінками та кредитами з 

кожної дисципліни за період навчання, завірений в деканаті, для бакалаврів та 

магістрів; 

- копію диплому бакалавра з додатком до нього – для магістрів (у разі 

участі у мобільності у першому семестрі); 

- мотиваційний лист; 

- копію сертифікату про підтвердження знання іноземної мови не нижче 

рівня, визначеного в угоді або умовами програми (конкурсу, проєкту), (перевага 

надаватиметься офіційним міжнародним сертифікатам). У випадку відсутності 

сертифіката необхідно надати Language Proficiency Assessment Form (Додаток А), 

завірену у завідувача кафедри іноземних мов (виключно для міжнародної 

академічної мобільності); 

- копію першої сторінки закордонного паспорту; 

для аспірантів: 

- резюме/CV (формат Europass); 

- мотиваційний лист; 

- витяг з індивідуального навчального плану з оцінками та кредитами з 

кожної дисципліни за період навчання, завірений зав. відділом аспірантури, із 

зазначенням інформації щодо відсутності або наявності академічної та 

фінансової заборгованостей; 

- копію сертифікату про підтвердження знання іноземної мови не нижче 

рівня, визначеного в угоді або умовами програми (конкурсу, проєкту), (перевага 

надаватиметься офіційним міжнародним сертифікатам). У випадку відсутності 

сертифіката необхідно надати Language Proficiency Assessment Form, завірену 

у завідувача кафедри іноземних мов (виключно для міжнародної академічної 

мобільності); 

- копію першої сторінки закордонного паспорту; 

для докторантів: 

- резюме/СV (формат Europass); 

- мотиваційний лист; 

- копію сертифікату, що підтверджує рівень володіння іноземною мовою; 

- копію першої сторінки закордонного паспорту; 

- інформацію про бали, отримані за наукову роботу, враховуючи критерії, 

наведені у Таблиці Б.1 додатку Б; 
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- інформацію про відсутність дисциплінарних стягнень; 

для працівників: 

- резюме/СV (формат Europass); 

- мотиваційний лист; 

- копію сертифікату, що підтверджує володіння іноземною мовою; 

- план мобільності для викладання/стажування (Mobility Agreement for 

Teaching/Training) (за наявності такої вимоги програми академічної мобільності); 

- рейтинг працівника за останні п'ять років та бали, отримані за наукову 

роботу, враховуючи критерії, наведені у Таблиці Б.1 додатку Б; 

-  інформацію про відсутність дисциплінарних стягнень; 

- копію першої сторінки закордонного паспорту. 

Примітка: У разі міжнародної академічної мобільності резюме/СV та 

мотиваційний лист подаються відповідною іноземною мовою. 

3.4. Кожен студент має право одночасно брати участь у конкурсному відборі 

не більше ніж за двома програмами. 

3.5. Комісія враховує належність кандидатів до пільгових категорій населення 

(сироти, особи з інвалідністю тощо). Такі кандидати користуються пріоритетом 

при відборі у разі рівної конкурсної ситуації з іншими претендентами. 

3.6. Перелік документів, що супроводжують академічну мобільність 

учасників освітнього процесу Університету, їх форма та зміст у кожному 

конкретному випадку можуть бути змінені відповідно до вимог закладу-партнера 

чи умов участі у програмі. 

 

4. Критерії для визначення переможців конкурсів на участь у програмах 

академічної мобільності для учасників освітнього процесу Університету 

 

4.1. Переможцем у конкурсі на здобуття права участі в академічній мобільності 

є здобувач вищої освіти, який набрав більшу кількість балів за інших учасників 

конкурсу, виходячи з таких критеріїв: 

4.1.1. Академічна успішність (максимум 30 балів) оцінюється на підставі 

загального середнього балу успішності, отриманого під час навчання на 

бакалавраті та/або магістратурі чи в аспірантурі (див. табл. 1). 

 

Розподіл балів залежно від загального середнього балу успішності 

Таблиця 1 

5,0 − 30 балів 

4,90 - 4,99 − 28 б. 

4,80 - 4,89 − 26 б. 

4,70 - 4,79 − 24 б. 

4,60 - 4,69 − 22 б. 

4,50 - 4,59 − 20 б. 

4,40 - 4,49 − 18 б. 

4,30 - 4,39. − 16 б 

4,20 - 4,29 − 14 б. 
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4,10 - 4,19 − 12 б. 

4,00 - 4,09 − 10 б. 

3,90 – 3,99 – 8 б. 

3,80 – 3,89 – 6 б. 

3,75 – 3,79 – 4 б. 

Бали розраховуються фахівцями ВМЗ на основі даних витягів з 

індивідуальних навчальних планів з оцінками та дисциплінами, завірених 

деканатом чи зав. відділом аспірантури. 

4.1.2. Знання іноземної мови (максимум 30 балів) див. Табл. 2. Оцінюється 

на підставі офіційного сертифіката чи іншого офіційного документу (Language 

Proficiency Assessment Form, LPAF, див. Додаток А), що містить відомості про 

рівень володіння іноземною мовою зазначений в договорі між закладами-

партнерами відповідно до Common European Framework of Reference for 

Languages. Наявність визнаних на міжнародному рівні сертифікатів з мовної 

компетенції (TOEFL, IELTS, FCE/CAE та PTE, TestDaF, Goethe-Zertifikate, DSDI 

або II, DELF/DALF, DELE, PLIDA тощо) надає подвійну кількість балів з 

відповідного рівня знання мов. Рівень B1 − 5 балів; Рівень В2 − 10 балів; Рівень 

С1/С2 - 15 балів. Наявність Language Proficiency Assessment Form, що підтверджує 

рівень володіння іноземною мовою В1 –  оцінюється в 1 бал, В2 – в 2 бали та С1-

С2 в  3 бали. 

 

Критерії оцінювання мовної компетентності учасників освітнього 

процесу Університету. 

Таблиця 2 

Назва документа, що підтверджує мовну компетентність 
Кількість 

балів 

Сертифікат з мовної компетентності (визнаний на міжнародному 

рівні) на  рівні В1 
5 (10) 

Сертифікат з мовної компетентності (визнаний на міжнародному 

рівні) на  рівні В2 
10 (20) 

Сертифікат з мовної компетентності (визнаний на міжнародному 

рівні) на  рівні С1-С2 
15 (30) 

Language Proficiency Assessment Form В1 1 

Language Proficiency Assessment Form В2 2 

Language Proficiency Assessment Form С1-С2 3 

 

4.1.3. Академічний профіль (максимум 10 балів). Якісна оцінка позицій 

резюме: 

- (CV), складеного за формою Europass: рівень професійної 

компетентності/досвід роботи за фахом (1 бал);  

- досвід міжкультурних комунікацій, зокрема, участь у міжнародних 

школах, конференціях, тренінгах тощо (2 бал);  
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- активна участь у навчальній, науковій, громадській чи іншій суспільно 

корисній діяльності (1 бал);  

- наявність сертифікатів, дипломів, грамот та ін. за період навчання в 

Університеті (1 бал); 

- участь (призове місце) в олімпіадах, конкурсах інноваційних проєктів, 

наукових робіт за фахом за період навчання в Університеті (у всеукраїнських 

конкурсах та проєктах – 1 бал, у міжнародних конкурсах та проєктах – 2 бали);  

- участь у ІІ (другому) етапі конкурсу на участь в академічній мобільності 

(2 бали). 

4.1.4. Мотиваційний лист (максимум 10 балів). Якісна оцінка мотиваційного 

листа (5 балів): логічність, послідовність та грамотність; прагнення до 

професійного розвитку; обґрунтування доцільності участі у програмі мобільності 

особисто для здобувача вищої освіти і для Університету; презентація 

мотиваційного листа на співбесіді (5 балів). 

4.1.5. Якщо два і більше здобувачів вищої освіти набрали однакову кількість 

конкурсних балів, то перевага надається здобувачу вищої освіти з вищим середнім 

балом та вищим рівнем мовної компетентності. Якщо два і більше здобувачі 

третього освітньо-наукового рівня вищої освіти набрали однакову кількість балів, 

то перевага надається здобувачеві з наявним листом підтримки; другим критерієм є 

рейтинговий бал за план дослідження, третім – мовна компетентність. 

4.1.6. Повторна участь у програмі Еразмус+ можлива на тому самому рівні 

навчання за умов надання “нульового ґранту” або з частковим/повним покриттям 

видатків. Максимальний термін участі у програмі Еразмус+ становить 12 місяців. 

Повторна участь у конкурсі знижує пріоритет учасника на 10 балів. 

4.2. Переможцем у конкурсі на здобуття права участі в академічній 

мобільності серед наукових, науково-педагогічних, педагогічних та інших 

працівників структурних підрозділів Університету є особа, яка набрала більшу 

кількість балів за інших учасників конкурсу, виходячи з таких критеріїв: 

4.2.1. Академічний профіль (максимум 10 балів). Якісна оцінка позицій 

резюме (CV), складеного за формою Europass:  

структурованість і деталізованість документу (2 бали);  

рівень професійної компетентності (1 бал);  

наявність розроблених та впроваджених англомовних курсів (1 бал);  

особистісні та лідерські якості, досвід міжкультурних комунікацій (2 бали);  

активна участь у навчальній, науковій, громадській чи іншій суспільно 

корисній діяльності (4 бали). 

4.2.2. Науково-дослідна робота учасників освітнього Університету з числа 

науково та науково-педагогічних працівників Університету, які беруть участь у 

конкурсному відборі, оцінюється згідно показників, наведених у таблиці Б.1 

додатку Б. 

4.2.3. Знання іноземної мови (максимум 30 балів). Оцінюється на підставі 

офіційного сертифіката чи іншого офіційного документа (Language Proficiency 

Assessment Form), що містить відомості про рівень володіння іноземною мовою 

зазначений в угоді між закладами-партнерами відповідно до Common European 
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Framework of Reference for Languages. рівень B1 - 1 бал, рівень B2 - 2 бали, рівень 

С1/C2 - 3 бали. Наявність визнаних на міжнародному рівні сертифікатів з мовної 

компетенції надає подвійну кількість балів з відповідного рівня знання мов. 

4.2.4. Доцільність та мотивація (максимум 3 бали). Якісна оцінка 

мотиваційного листа:  

логічність, послідовність і повнота (1 бал);  

обґрунтування доцільності участі в програмі мобільності для співробітника і 

для Університету в цілому (1 бал); 

 прагнення працювати для досягнення високих результатів (1 бал). 

4.2.5. План мобільності для викладання/стажування (Mobility Agreement for 

Teaching/Training) (максимум 3 бали) (за наявності такої вимоги програми 

академічної мобільності). Якісна оцінка плану мобільності для 

викладання/стажування – 3 бали. 

4.2.6. Лист підтримки від закладу-партнеру – 6 балів. 

4.2.7. Якщо два і більше працівники набрали однакову кількість конкурсних 

балів, то перевага надається кандидатам з наявним листом підтримки, другим 

критерієм є рейтинговий бал за план мобільності для викладання/стажування, 

третім – мовна компетентність. Перевага також надається ініціаторам міжнародних 

угод від факультетів та структурних підрозділів, а також координаторам 

академічної мобільності на факультетах (+5 балів). Повторна участь в програмі 

Еразмус+ КА1 упродовж одного академічного року знижує пріоритет учасника на 5 

балів. 

 

5. Процедура апеляції результатів конкурсного відбору 

5.1. Кандидат має право опротестувати рішення Комісії впродовж трьох 

робочих днів від дати оголошення результатів відбору. Заява щодо апеляції 

оформлюється на ім’я голови Комісії та подається секретарю Комісії. Протягом 

п’яти робочих днів Комісія повинна розглянути апеляцію і повідомити результати 

кандидату листом на електронну адресу, що була зазначена у заяві. Рішення Комісії, 

прийняте за результатами апеляції, є остаточним і перегляду не підлягає. 

6. Прикінцеві положення 

 

6.1.1. Положення про порядок конкурсного відбору учасників освітнього 

процесу для участі у програмах академічної мобільності у Хмельницькому 

національному університеті розміщене на веб-сайті Університету 

(https://khmnu.edu.ua/): розділ – «Нормативні документи», рубрика – «Положення», 

сторінка – «Положення про організацію освітньої діяльності». 

6.1.2. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження наказом 

ректора університету на підставі рішення Вченої ради університету. 

6.1.3. У випадку внесення змін або доповнень до державних нормативно- 

правових документів, що регламентують питання цього Положення, відповідні 

пункти Положення втрачають свою чинність і замість них вносяться необхідні зміни, 

що затверджуються наказом ректора на підставі рішення Вченої ради університету 

або відповідного дорадчого органу. 

https://khmnu.edu.ua/
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Додаток А 

 

LANGUAGE PROFICIENCY ASSESSMENT FORM FROM 
HOME UNIVERSITY 

 

LANGUAGE TO BE ASSESSED: ……………………………….. 

  

HOME UNIVERSITY IS UNDERTAKING THE RESPONSIBILITY FOR THE ACCURATE 

AND FAIR LANGUAGE PROFICIENCY ASSESSMENT OF THE APPLICANT 

 

Name of SIGNATORY: .............................................................................................. 

 

Position at the University:  

LANGUAGE TEACHER         ☐ 

INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE REPRESENTATIVE  ☐  

HEAD OF DEPARTMENT/FACULTY/UNIVERSITY    ☐ 

 

Signature: .............................................................. 

 

Hereby it is confirmed that the applicant has language proficiency of level 

according to the Common European Framework of Reference for Languages. 

 

FULL NAME of the Applicant: ……………………………………………………………………. 

Level of the Applicant: 

BACHELOR   ☐ 

MASTER    ☐ 

DOCTORATE   ☐ 

POST-DOCTORATE  ☐ 

STAFF    ☐ 

 

Home University:  Khmelnytskyi National University  

Country:    Ukraine 
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The Common European Framework of Reference for Languages description of what a learner is 

supposed to be able to do in reading, listening, speaking and writing at each level. 

 

Leve l 
Description 

 
 

A1 

Can understand and use familiar everyday expressions and very basic phrases aimed at the 

satisfaction of needs of a concrete type. Can introduce him/herself and others and can ask 

and answer questions about personal details such as where he/she lives, people he/she knows 

and things he/she has. Can interact in a simple way provided the other person talks 

slowly and clearly and is prepared to help. 

 
 

A2 

Can understand sentences and frequently used expressions related to areas of most 

immediate relevance (e.g. very basic personal and family information, shopping, local 

geography, employment). Can communicate in simple and routine tasks requiring a 

simple and direct exchange of information on familiar and routine matters. Can describe in 

simple terms aspects of his/her background, immediate environment and matters in areas of 

immediate need. 

 
 

B1 

Can understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly 

encountered in work, school, leisure, etc. Can deal with most situations likely to arise whilst  

travelling in an area where the language is spoken. Can produce simple connected text on 

topics which are familiar or of personal interest. Can describe experiences and events, 

dreams, hopes & ambitions and briefly give reasons and explanations for opinions and plans. 

 
 

B2 

Can understand the main ideas of complex text on both concrete and abstract topics, 

including technical discussions in his/her field of specialisation. Can interact with a degree 

of fluency and spontaneity that makes regular interaction with native speakers quite possible 

without strain for either party. Can produce clear, detailed text on a wide range of subjects 

and explain a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of 

various options. 

 
 

C1 

Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognise implicit meaning. 

Can express him/herself fluently and spontaneously without much obvious searching for 

expressions. Can use language flexibly and effectively for social, academic and professional 

purposes. Can produce clear, well-structured, detailed text on complex subjects, showing 

controlled use of organisational patterns, connectors and cohesive devices. 

 
C2 

Can understand with ease virtually everything heard or read. Can summarise information 

from different spoken and written sources, reconstructing arguments and accounts in a 

coherent presentation. Can express him/herself spontaneously, very fluently and precisely, 

differentiating finer shades of meaning even in the most complex situations. 

 

  



15  

Додаток Б 

 

Критерії оцінювання науково-дослідної роботи учасників освітнього 

процесу Університету 

Таблиця Б.1 

№ Назви показників доробку Кількість Обрати 

відповідн і 

бали 

1. Сумарний h-індекс згідно БД Scopus або WoS (Google 
Scholar для соціо-гуманітарних наук) 

0-1 0 

2-4 1 

5-6 2 

7-8 3 

9-10 4 

2. Сумарна кількість цитувань наукових публікацій згідно 

БД Scopus або WoS (Google Scholar для соціо-

гуманітарних наук) 

0-10 0 

11-24 1 

25-40 2 

41-60 3 

61-120 4 

121 і 

більше 

5 

3. Кількість статей у журналах, що індексуються в 

наукометричних базах даних WoS та/або Scopus. Для 

соціо-гуманітарних наук допускаються відомості про 

статті в журналах категорії А, або публікації у виданнях, 

які містять інформацію, що становить державну 

таємницю. 

1 1 

2-3 2 

4-5 3 

6 і більше 4 

4. Кількість опублікованих статей у наукових фахових 

журналах України, що відносяться до категорії «Б», 

статті у закордонних наукових виданнях, що не оцінені за 

п.3, а також англомовні тези доповідей у матеріалах 

міжнародних конференцій, що індексуються науково- 

метричними базами даних WoS або Scopus. 

3-6 1 

7-10 2 

11-14 3 

15 і більше 4 

5. Кількість патентів України або інших країн на винахід чи 
охоронних документів на промисловий зразок/корисну 
модель (для соціо-гуманітарних наук свідоцтва про 

1 - 2 2 
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реєстрацію авторського права на твір) чи інші отримані 
охоронні документи на об’єкти права інтелектуальної 
власності (ОПІВ)). 

Один патент на винахід України зараховується за два 
ОПІВ 

Один патент на винахід інших країн зараховується за 

п’ять ОПІВ 

3 3 

4 4 

5 і більше 5 

6. Кількість монографій (розділів монографій) за напрямом 
програми академічної мобільності, виданих 
міжнародними видавництвами офіційними мовами 
Європейського Союзу або публікацій у виданнях з 
квартилем Q1-2, або монографії, які містять інформацію, 
що становить державну таємницю, які не входять в п.3. 

2 д.а. 1 

3 д.а. і 
більше 

2 

7. Перелік монографій (розділів монографій) за напрямом 
програми академічної мобільності, що опубліковані 
українською мовою в українських видавництвах або 
публікації у виданнях з Q1-4, які не входять в п.3, 4 та 6. 

3 д.а. 1 

4 д.а. 2 

8. Захищена дисертація доктора філософії (кандидата наук) 1 1 

9. Захищена дисертація доктора наук 1 2 

10. Участь у наукових грантах та проєктах, зокрема тих, що 
фінансувались закордонними та/чи вітчизняними 
організаціями 

кількість 1 бал х на 
кількість 

11. Наявність диплома переможця міжнародних та 
всеукраїнських фахових олімпіад та конкурсів наукових 
робіт, що видані Міністерством освіти і науки України: 

  

 диплома І ступеня; 1 3 бала; 

диплома II ступеня; 1 2 бала 

диплома III ступеня; 1 1 бал 

диплома призера або учасника міжнародних та 
всеукраїнських фахових олімпіад та конкурсів наукових 
робіт; 

1 0,5 бала 

 


	43c2bbe5cc385e4e210b84cad3d6541b72aef7ef2c89fd9b536d2a699bfe053d.pdf
	8bd02fd4ae9437a1309e07243f95e410019bed8ca146705d258d1b2ac77b9576.pdf
	ЗМІСТ
	1.Загальні положення
	2. Процедура проведення конкурсів на участь у програмах академічної мобільності
	3. Вимоги до учасників конкурсного відбору для участі у програмах академічної мобільності
	для студентів:
	- першого (бакалаврського) рівня вищої освіти – успішне завершення першого курсу навчання (можливо після завершення першого семестру за наявності обґрунтування кафедри);
	- другого (магістерського) рівня вищої освіти – навчання на першому році магістратури (можливо на другому році, окрім останнього семестру навчання);
	- спеціальність, за якою навчається студент, має відповідати програмі навчання у закладі-партнері;
	- середній бал успішності повинен бути в межах від 3,75 до 5,00 балів за чотирибальною шкалою оцінювання;
	- відсутність академічних та фінансових заборгованостей;
	- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна компетентність підтверджується відпов...
	для аспірантів:
	- навчання на першому-третьому році підготовки в аспірантурі Університету;
	- середній бал успішності з навчальних дисциплін освітньої складової програми повинен бути в межах від 3,75 до 5,00 балів за чотирибальною шкалою оцінювання;
	- відсутність академічних та фінансових заборгованостей; (1)
	- тематика наукових досліджень повинна відповідати темі дисертаційної роботи / переліку пріоритетних напрямів освіти і науки (у разі направлення на наукове стажування);
	- наявність наукових статей, опублікованих у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних фахових виданнях, патенти (у разі направлення на стажування);
	- участь у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних наукових і науково- практичних конференціях, симпозіумах (у разі направлення на стажування);
	- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна компетентність підтверджується відпов... (1)
	для докторантів:
	- наявність наукового ступеня кандидата наук та стаж наукової або науково-педагогічної роботи не менше як три роки, у т. ч. в Університеті – не менше як один рік;
	- тематика наукового дослідження повинна відповідати переліку пріоритетних напрямів освіти і науки;
	- наявність наукових статей, опублікованих у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних фахових виданнях, патенти;
	- участь у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних наукових і науково- практичних конференціях, симпозіумах;
	- відсутність дисциплінарних стягнень (якщо докторант працює в Університеті);
	- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна компетентність підтверджується відпов... (2)

	для наукових, педагогічних та науково-педагогічних працівників:
	- тематика наукових досліджень повинна відповідати темі дисертаційної роботи / переліку пріоритетних напрямів освіти і науки (у разі направлення на наукове стажування);
	- наявність наукових статей, опублікованих у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних фахових виданнях, патенти (у разі направлення на стажування);
	- участь у зарубіжних, міжнародних та вітчизняних наукових і науково- практичних конференціях, симпозіумах (у разі направлення на стажування);
	- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна компетентність підтверджується відпов...
	- тематика програми академічної мобільності має відповідати тематиці дисциплін, що викладаються;
	- відсутність дисциплінарних стягнень;
	для працівників структурних підрозділів:
	- тематика програми академічної мобільності має відповідати тематиці діяльності, якою займається працівник;
	- володіння іноземною мовою на рівні не нижчому ніж той, що вимагається відповідним закладом-партнером, та який зазначений у договорі про реалізацію програми академічної мобільності між закладами-партнерами. Мовна компетентність підтверджується відпов... (1)
	- відсутність дисциплінарних стягнень.
	для студентів:
	для аспірантів:
	для докторантів:
	для працівників:

	Критерії оцінювання мовної компетентності учасників освітнього процесу Університету.
	4.1.3. Академічний профіль (максимум 10 балів). Якісна оцінка позицій резюме:
	- (CV), складеного за формою Europass: рівень професійної компетентності/досвід роботи за фахом (1 бал);
	- досвід міжкультурних комунікацій, зокрема, участь у міжнародних школах, конференціях, тренінгах тощо (2 бал);
	- активна участь у навчальній, науковій, громадській чи іншій суспільно корисній діяльності (1 бал);
	- наявність сертифікатів, дипломів, грамот та ін. за період навчання в Університеті (1 бал);
	- участь (призове місце) в олімпіадах, конкурсах інноваційних проєктів, наукових робіт за фахом за період навчання в Університеті (у всеукраїнських конкурсах та проєктах – 1 бал, у міжнародних конкурсах та проєктах – 2 бали);
	- участь у ІІ (другому) етапі конкурсу на участь в академічній мобільності (2 бали).
	4.1.4. Мотиваційний лист (максимум 10 балів). Якісна оцінка мотиваційного листа (5 балів): логічність, послідовність та грамотність; прагнення до професійного розвитку; обґрунтування доцільності участі у програмі мобільності особисто для здобувача вищ...
	4.1.5. Якщо два і більше здобувачів вищої освіти набрали однакову кількість конкурсних балів, то перевага надається здобувачу вищої освіти з вищим середнім балом та вищим рівнем мовної компетентності. Якщо два і більше здобувачі третього освітньо-наук...
	4.1.6. Повторна участь у програмі Еразмус+ можлива на тому самому рівні навчання за умов надання “нульового ґранту” або з частковим/повним покриттям видатків. Максимальний термін участі у програмі Еразмус+ становить 12 місяців. Повторна участь у конку...
	4.2. Переможцем у конкурсі на здобуття права участі в академічній мобільності серед наукових, науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників структурних підрозділів Університету є особа, яка набрала більшу кількість балів за інших учасників к...
	4.2.1. Академічний профіль (максимум 10 балів). Якісна оцінка позицій резюме (CV), складеного за формою Europass:
	структурованість і деталізованість документу (2 бали);
	рівень професійної компетентності (1 бал);
	наявність розроблених та впроваджених англомовних курсів (1 бал);
	особистісні та лідерські якості, досвід міжкультурних комунікацій (2 бали);
	активна участь у навчальній, науковій, громадській чи іншій суспільно корисній діяльності (4 бали).
	4.2.2. Науково-дослідна робота учасників освітнього Університету з числа науково та науково-педагогічних працівників Університету, які беруть участь у конкурсному відборі, оцінюється згідно показників, наведених у таблиці Б.1 додатку Б.
	4.2.3. Знання іноземної мови (максимум 30 балів). Оцінюється на підставі офіційного сертифіката чи іншого офіційного документа (Language Proficiency Assessment Form), що містить відомості про рівень володіння іноземною мовою зазначений в угоді між зак...
	4.2.4. Доцільність та мотивація (максимум 3 бали). Якісна оцінка мотиваційного листа:
	логічність, послідовність і повнота (1 бал);
	обґрунтування доцільності участі в програмі мобільності для співробітника і для Університету в цілому (1 бал);
	прагнення працювати для досягнення високих результатів (1 бал).
	4.2.5. План мобільності для викладання/стажування (Mobility Agreement for Teaching/Training) (максимум 3 бали) (за наявності такої вимоги програми академічної мобільності). Якісна оцінка плану мобільності для викладання/стажування – 3 бали.
	4.2.6. Лист підтримки від закладу-партнеру – 6 балів.
	4.2.7. Якщо два і більше працівники набрали однакову кількість конкурсних балів, то перевага надається кандидатам з наявним листом підтримки, другим критерієм є рейтинговий бал за план мобільності для викладання/стажування, третім – мовна компетентніс...
	5. Процедура апеляції результатів конкурсного відбору
	6. Прикінцеві положення
	Додаток А
	Критерії оцінювання науково-дослідної роботи учасників освітнього процесу Університету


