
 

 
 

Автори публікацій несуть повну 

відповідальність за достовірність опублікованої 

інформації  та гарантують відсутність 

академічного плагіату 

РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА УЧАСНИКА  

II Міжнародна науково-практична конференція  

Присвячена 60-річчю 

Хмельницького національного університету 

 

«Домінанти розвитку HR-інжинірингу, економіки і 

бізнесу у ХХI столітті в умовах перманентної 

трансформації національної і світової економік» 

 
Прізвище  

Ім’я  

По батькові  

Науковий ступінь  

Вчене звання  

Установа  

Посада  

Номер та назва секції   

Назва доповіді  

E-mail  

Мобільний тел.  

 

 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНФЕРЕНЦІЇ 

Конференція проходитиме 17-18 листопада 2022 року в 

режимі ON-LINE у формі відеоконференції з 

використанням платформи ZOOM. 

Запрошення на конференцію із зазначенням лінків 

відеоконференції будуть надіслані усім зареєстрованим 

учасникам на їх електронну адресу, що була вказана у 

реєстраційній картці. 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕННЯ 

КОНФЕРЕНЦІЇ 

17 листопада 2022 р. 

Відкриття конференції.  

Пленарне засідання 

           початок об 11:00 

18 листопада 2022 р. 

              Секційні засідання 

          початок об 11:00 

Підведення підсумків роботи 

конференції 

 

МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ 

КОНФЕРЕНЦІЇ: 

м. Хмельницький,  

Хмельницький національний  

університет 

Додаткова інформація 

з різних питань роботи конференції 

надається координатором 

конференції: 

Данілкова Анастасія Юріївна (к.е.н.): - 

відповідальний секретар конференції 

+38067-370-46-01 

E-mail:  hr.conf.2022@gmail.com 
 

 

ПОШТОВА АДРЕСА: 

29016, м. Хмельницький, вул. 

Інститутська, 11, 

кафедра  

HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Міністерство освіти і науки України 

Хмельницький національний університет 

ДВНЗ «Київський національний економічний  

університет ім. Вадима Гетьмана» 

Вищий навчальний заклад Укоопспілки 

«Полтавський університет економіки і торгівлі» 

Черкаський національний університет імені  

Богдана Хмельницького 

Кам’янець-Подільський національний університет 

імені Івана Огієнка 

Талліннський технологічний університет, Естонія 

Познанський економічний університет, Польща 

ISMA University of Applied Sciences, Латвія 

Національний інститут економічних досліджень, Грузія 

Міжнародна фундація науковців та освітян 

Хмельницька обласна рада 

Хмельницька міська рада 

Спілка економістів України 

 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ 
 

II Міжнародна науково-практична 

конференція 

Присвячена 60-річчю 

Хмельницького національного університету 

«Домінанти розвитку  

HR-інжинірингу, економіки і 

бізнесу у ХХI столітті в умовах 

перманентної трансформації 

національної і світової економік 

 

17-18 листопада 2022 року  

м. Хмельницький 

 



 

 

Хмельницький національний університет 

Факультет економіки і управління 

Кафедра HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

ЗАПРОШУЄ 

професорсько-викладацький склад вищих навчальних 

закладів, управлінців та працівників органів державної 

влади та місцевого самоврядування взяти участь у 

II Міжнародній науково-практичній 

конференції 

Присвяченій 60-річчю 

Хмельницького національного університету 

 

«Домінанти розвитку HR-інжинірингу, економіки і 

бізнесу у ХХI столітті в умовах перманентної 

трансформації національної і світової економік», 

яка відбудеться у м. Хмельницький 

17-18 листопада 2022 р. 

 

НАПРЯМИ РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ: 

1. Філософські аспекти розвитку HR-інжинірингу, 

економіки і бізнесу у ХХI столітті в умовах 

перманентної трансформації національної і світової 

економік.  

2. Детермінанти розвитку HR-інжинірингу як 

технології системної організації ділової і професійної 

діяльності персоналу організації.  

3. Міграційні процеси, соціальна економіка і політика у 

контексті протидії гібридним загрозам національної 

безпеки.  

4. Виклики, загрози і стратегічні напрями подальшого 

розвитку HR-інжинірингу, економіки і бізнесу в умовах 

турбулентності економіки.  

5. Діджиталізація HR-процесів, економіки і бізнесу: 

пріоритети, технології, тренди, моделі, механізми.  

6. Проблематика і концептуальні підходи ефективного 

використання інструментів і методів маркетингу, 

менеджменту, фінансів, обліку і аудиту в умовах 

масштабної економічної кризи.  

7. Математичні методи, моделі та інформаційні 

технології в управлінні HR, економіці та бізнесі. 

Робочі мови конференції: українська, англійська, 

польська, німецька. 

Форма участі у конференції: дистанційна. 

 

 

 

ВИДАННЯ МАТЕРІАЛІВ ТА УМОВИ УЧАСТІ В 

 КОНФЕРЕНЦІЇ 

Для участі в конференції необхідно надіслати на 

електронну адресу оргкомітету до 10 листопада      

2022 р.: 
– реєстраційну картку учасника  за пропонованою 
формою ЗА ПОСИЛАННЯМ; 
– тези доповіді; 
– копію документа про оплату участі у конференції. 

Наявність перелічених документів є обов’язковою 

умовою включення автора до програми конференції та 

публікації його матеріалів. Надсилати тільки повний 

комплект документів. 

Роботи, що не відповідають умовам і вимогам, 

щодо написання наукових праць, відхиляються і не 

повертаються. У разі прийняття матеріалів, на e-mail 

автора буде надіслане відповідне повідомлення щодо їх 

друку в електронному збірнику наукових праць 

конференції. 

Всі учасники гарантовано отримують 

сертифікат про участь та електронний збірник 

конференції, якому присвоюються бібліотечні 

індекси УДК і міжнародний стандартний книжний 

номер ISBN. 

Організаційний внесок для учасників 

конференції з України 100 грн 

      Організаційний внесок для іноземних учасників: 

публікація тез доповідей - безкоштовна. 

Реквізити для відшкодування витрат, пов’язаних з 

оплатою організаційного внеску:  

Одержувач: Хмельницький національний університет 

Код ЄДРПО 02071234 банк ДКСУ м. Київ  

рахунок UA048201720313211003201012059 

призначення  платежу (точно!!!): центр 

«ЕЛЬДОРАДО»  за участь у конференції (прізвище, 

ініціали учасника) Сума 100грн. 

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ 

Обсяг рукопису до 3 сторінок, в тому числі рисунки та 

таблиці. Кількість співавторів – не більше трьох. Тези 

повинні бути підготовлені за допомогою редактора 

Word for Windows. Формат сторінки – А4.  

Поля: зліва – 2,0 см; справа – 2,0 см; зверху – 2,0 см; 

знизу – 2,0 см. Інтервал між рядками – 1,0. Шрифт – 

Times New Roman, 12 пт. Відступ першого рядка – 1,25 

см. 

 

 

Текст рукопису має бути побудований за схемою: 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові авторів - великими 

літерами у верхньому правому кутку. 

Назва організації, де працює автор (українською 

(іншою мовою конференції) мовою) – повністю, справа. 

Назва доповіді (українською (іншою мовою 

конференції) мовою) – великими літерами, по центру 

(Times New Roman, 12 пт., жирний). 

Основний текст. (Times New Roman, 12 пт.). 

Слово «Література» по центру (Times New Roman, 12 

пт., жирний). 

Література (перелік літератури оформити відповідно 

до чинних вимог з оформлення літератури). 

 

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ: 
Секція: Математичні методи, моделі та інформаційні 

технології в управлінні HR, економіці та бізнесі. 

 

ГОНЧАРЕНКО АНДРІЙ МИХАЙЛОВИЧ         

 Хмельницький національний університет 

ІНСТРУМЕНТИ HR-ІНЖИНІРИНГУ В 

УПРАВЛІННІ БІЗНЕС-ПРОЦЕСАМИ В УМОВАХ 

КРИЗОВОЇ ЕКОНОМІКИ 

Текст доповіді [1, с. 115]. 

Література 

1. Економіка підприємства: [підручник – 2-ге вид., 

перероб та доп.] / Під заг. ред. С. Ф. Покропивного. – 

К.: КНЕУ, 2019. – 528 с. 

2.     Цифрова адженда України – 2020 (“Цифровий  

порядок денний” – 2020). Концептуальні засади 

(версія 1.0). Першочергові сфери, ініціативи, проекти 

“цифровізації” України до 2020 року. [Електронний 

ресурс] / HITECH office. – грудень 2016. – 90 с. – 

Режим доступу: 

https://ucci.org.ua/uploads/files/58e78ee3.pdf. – Назва з 

екрана. – Дата перегляду: 22.11.2017. 

 

З усіх питань участі у конференції звертатися до 

секретаря конференції. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecrpANjw1JK-rNtmbY5nSB5kmurtz2jy6dNqjfjRYhVuj3OQ/viewform

